
DELT
DÉVELOPPEMENT CONSEIL

Un groupe de pairs, qui partage des problématiques 

professionnelles proches, qui vont apprendre ensemble et 

cultiver une « intelligence collective » grâce à un processus 

en plusieurs étapes structurant la parole, l’écoute et la 

réflexion. À partir des ressentis exprimés, le GAPP invite 

à réfléchir, à revisiter les pratiques dans le souci du bien-

être du professionnel et de l’usager. Le groupe d’analyse 

des pratiques professionnelles ne peut exister sans un 

cadre bienveillant respecté par l’ensemble des salariés et 

du psychologue. La condition sine qua non de la vie de ce 

groupe est la règle de confidentialité.

GROUPE D’ANALYSE  
DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Pour vous inscrire :
Catherine BESIERS - TABOURNEAU
Psychologue du travail et de la vie sociale
06 80 18 02 62
catherine.tabourneau@gmail.com
35 BOULEVARD LEDRU ROLLIN
03000 MOULINS

•  Améliorer sa communication et 
sa pratique professionnelle.

• Cultiver sa posture réflexive. 

•  Questionner le travail réel par 
rapport au prescrit, identifier le 
travail invisible.  

•  Aider chaque collaborateur à 
trouver un fonctionnement, un 
comportement ; une pratique 
« acceptable » pour lui même,  
et pour les autres.

•  Apprendre à travailler en 
équipe et trouver des modes de 
fonctionnement communs.

•  Méthodologie :

- Un groupe de 8 à 12 personnes

-  Des séances mensuelles  
de 2 heures.

-  Chaque membre du groupe est 
invité à exposer un cas.

- Confidentialité garantie.


